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DETERMINAZIONE COPIA 
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
 

Numero  53   Del  18-11-25  
 

 
Approvazione dello schema di avviso per la procedura selettiva, ai sensi dell'art.110, comma 1, del 
D.Lgs.n.267/2000, per l'assunzione, a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali), di n.1 
Funzionario Tecnico a cui conferire incarico  di Elevata Qualificazione corrispondente alla 
responsabilità dell'Area Tecnica comunale  
 
 
 
 

 L'anno  duemilaventicinque, il giorno  diciotto del mese di novembre nel proprio 
ufficio. 
 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Visto il T.U. 267/2000; 
 
Visto il regolamento comunale per l'organizzazione degli uffici e dei servizi; 
 
Visto lo Statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilità ; 

 
Premesso: 

- che il Comune di Busso presenta una struttura organizzativa articolata in 3 aree, come 
individuate nel Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi: area 
amministrativa, area contabile e finanziaria, area tecnica manutentiva; 
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- che il posto di Responsabile dell’Area Tecnica è attualmente ricoperto mediante incarico a 
tempo parziale (18 ore settimanali) di cui all’art. 110, comma 1, del TUEL del D. Lgs. 
267/2000, n. 267; 

- che il predetto rapporto verrà a scadenza in data 31/12/2025;  
 

Dato atto: 

- che l’Area Tecnica dispone di un unico dipendente con profilo di Istruttore Tecnico a tempo 
parziale ed indeterminato; 

- che il medesimo dipendente ha rifiutato un incremento delle ore lavorative; 
- che all’interno dell’Ente non sono reperibili ulteriori professionalità in grado di garantire 

l’ordinario svolgimento delle necessarie e complesse funzioni tecniche alle quali attribuire la 
responsabilità dell’Area in esame; 

- che ad oggi non è stato possibile addivenire ad una eventuale gestione associata del servizio 
tecnico con altri comuni nell’ambito della quale reperire il personale;  

 

Considerato: 

- che ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs. 267/2000 nei Comuni privi di personale con 
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, con provvedimento motivato 
del Sindaco, possono essere attribuite ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi, 
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa 
disposizione; 

- che il successivo art. 110, al comma 1 consente la copertura dei posti di responsabili dei servi 
o degli uffici mediante contratto a tempo determinato, stabilendo che "Lo statuto può 
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche 
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo 
determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e 
dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, 
comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica 
della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unità. Fermi restando i requisiti 
richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono 
conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il 
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie 
oggetto dell'incarico"; 

 

Dato atto che: 

- dalla programmazione triennale del fabbisogno non sono emerse situazioni di 
soprannumero o eccedenze di personale; 

- con deliberazione di Giunta comunale n. 21 del 27.03.2025, si è disposta l’approvazione 
del PIAO 2025/2027, con annessa programmazione del fabbisogno del personale 2025-
2027 ed il relativo piano assunzionale aggiornato; 

- la programmazione del fabbisogno del personale 2025-2027, espressamente prevede, con 
riferimento all’anno 2025, il reclutamento, a tempo parziale e determinato, di un 
funzionario di elevata qualificazione, da preporre all’area tecnica ai sensi dell’art. 110 
comma 1, del TUEL; 
 

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 66 del 17/11/2025 con la quale è stato disposto 
di procedere all’assunzione di n. 1 Funzionario Tecnico (ex Cat. D1), Area Funzionari ed Elevata 
qualificazione (ex Posizione Organizzativa), con funzioni di responsabile dell’Area Tecnica del 
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Comune di Busso ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, con contratto a tempo 
determinato e parziale per 18 ore settimanali, per una durata non superiore al mandato sindacale 
come per legge, demandando al responsabile dell’Area Finanziaria l’adozione dei provvedimenti 
conseguenti e necessari a dare attuazione al programma di fabbisogno del personale approvato; 
 
Dato atto che, come evidenziato nella citata deliberazione di Giunta comunale n. 66/2025, gli oneri 
derivanti dalla assunzione in esame consentono all’Ente di rispettare i limiti previsti dalla normativa 
vigente in materia di spesa di personale ed in particolare quelli di cui all’art. 1, comma 557 quater, 
della L. 296/2006; 

Visto l’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito nella L. 122/2010, il quale esclude le spese per 
assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, dalle 
limitazioni previste nella disposizione medesima in materia di rapporti di lavoro flessibili; 

Richiamata la consolidata giurisprudenza amministrativa in materia, la quale riconosce che l’art. 110, 
comma 1, del TUEL non costituisce una piena deroga alla regola del concorso pubblico di cui all’art. 
97 Cost., configurando una selezione para-concorsuale retta dai principi di trasparenza, imparzialità e 
par condicio (Tar Umbria, sezione I, sent. n. 494/2016); 

Evidenziato che, come affermato dal citato orientamento giurisprudenziale, confermato da ultimo 
dal Consiglio di Stato, con la sentenza n. 5289 del 10 settembre 2018, l’espressione "selezione 
pubblica" utilizzata dal primo comma del citato art. 110 TUEL non può essere identificata in una vera 
e propria procedura concorsuale ma fa riferimento, comunque, ad una valutazione di tipo 
comparativo e procedimentalizzata e che, pertanto, l’ente locale deve necessariamente svolgere 
valutazioni comparative dei curricula presentati dagli interessati, motivando le valutazioni compiute 
in ossequio ai principi di imparzialità e buon andamento; 

Visti gli orientamenti della Corte di Cassazione in tema di durata, mima e massima, degli incarichi 
dirigenziali ex art. 110 del TUEL; 

Considerato che occorre, in esecuzione della citata deliberazione di Giunta comunale n. 66/2025, 
indire apposita procedura selettiva volta ad accertare in capo ai soggetti interessati il possesso di 
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico, 
come stabilito dall’art. 110, comma 1, del D.Lgs.267/2000 e meglio specificato di seguito; 

Visto lo schema di avviso di procedura selettiva per l’affidamento dell’incarico di Responsabile 
dell’Area Tecnica ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs.267/2000 con contratto a tempo 
determinato con decorrenza 01.01.2026 della durata non superiore al mandato sindacale, allegato 
alla presente determinazione per formarne parte integrante e sostanziale,  

Ritenuto di approvare il predetto schema di avviso pubblico; 

Ritenuto altresì di disporre che l’avviso sia pubblicato per n. 20 giorni consecutivi pubblicazione 
dell’avviso pubblico di selezione sul Portale Unico del Reclutamento InPA e sul sito istituzionale 
dell’Ente, nella Sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”; 

Precisato, in merito ai requisiti richiesti dall’art. 110, comma 1, del D.Lgs.267/2000, che al fine di 
selezionare candidati in possesso di specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico si è 
ritenuto di prevedere quale requisito specifico di ammissione alla selezione il possesso di esperienza 
professionale in ambito tecnico  maturata per un periodo di almeno 24 mesi per servizio prestato 
presso enti locali e altre pubbliche amministrazioni come Funzionario Tecnico, Responsabile dell’area 
Tecnica o in posizioni funzionali per l’accesso alla dirigenza in settori di competenza tecnica; 

Dato atto che si procederà all’assunzione ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs.267/2000, all’esito 
della selezione, previa verifica positiva di tutti i requisiti e vincoli di legge; 
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Atteso che la spesa derivante dalla prevista assunzione troverà copertura sui pertinenti capitoli del 
bilancio di previsione 2019/2021; 

Dato atto ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 che non sussistono cause di conflitto di interesse, 
anche potenziale, del responsabile del presente procedimento; 

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000, da intendersi reso unitamente alla 
sottoscrizione del presente provvedimento; 

Dato atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del visto di regolarità 
contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai 
sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs.267/2000; 

Visti: 

il D. Lgs. 267/2000; 

il D. Lgs. 118/2011; 

lo Statuto comunale; 

il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 

DETERMINA 

- Di prendere atto che con Deliberazione della Giunta Comunale n. n. 21 del 27.03.2025, si 
è disposta l’approvazione del PIAO 2025/2027, con annessa programmazione del 
fabbisogno del personale 2025-2027 ed il relativo piano assunzionale aggiornato e che lo 
stesso, espressamente prevede, con riferimento all’anno 2025, il reclutamento, a tempo 
parziale e determinato, di un funzionario di elevata qualificazione, da preporre all’area 
tecnica ai sensi dell’art. 110 comma 1, del TUEL; 
 

- Di approvare l’allegato avviso pubblico, parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione, per il conferimento di un incarico di Responsabile dell’Area Tecnica a 
tempo determinato e parziale (18 ore settimanali), ai sensi dell’art. 110, comma 1, del 
D.Lgs. n. 267/2000 che avrà durata per un periodo non superiore al mandato del sindaco 
con decorrenza 01.01.2026; 

 
- Di disporre la pubblicazione dell’avviso pubblico di selezione sul Portale Unico del 

Reclutamento InPA e sul sito istituzionale dell’Ente, nella Sezione “Amministrazione 
Trasparente – Bandi di concorso”; 

 
- Di dare atto che il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione 

comunale, che si riserva la facoltà di prorogarlo, sospenderlo, modificarlo o revocarlo in 
qualsiasi momento, valutare le domande che perverranno, invitare gli/le interessati/e ad 
eventuale colloquio solo se il curriculum presentato viene ritenuto di qualità, di accettare 
o meno le domande a proprio insindacabile giudizio; 

 
- Di riservarsi l’approvazione degli atti successivi relativi alla valutazione dell’ammissione 

delle candidature e all’affidamento dell’incarico dirigenziale al termine della procedura 
selettiva; 
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- Di imputare la spesa derivante dalla prevista assunzione sui pertinenti capitoli del bilancio 
di previsione 2025/2027; 

 
- di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii 
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La presente Determinazione:  
 
 anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà 

pubblicata sul sito web istituzionale di questo Comune da oggi per 15 giorni 
consecutivi. 

 esecutiva di precedente atto, non é soggetta a pubblicazione ed avrà esecuzione 
dopo il suo inserimento nella raccolta. 

 comportando impegno di spesa sarà trasmessa al responsabile del servizio 
finanziario per la prescritta attestazione di regolarità contabile e copertura 
finanziari di cui all'art. 151, comma 4, del T.U. 267/2000, e diverrà esecutiva con 
l'apposizione della predetta attestazione. 

 
A norma dell'art.8 della Legge 241 /1990, si rende noto che responsabile del 
procedimento è Marino Laura. 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 f.to Marino Laura 

 
____________________________________________________________________________________ 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 

In relazione al disposto dell'art. 151, comma 4, del T.U. 267/2000. 
 

A P P O N E 
il visto di regolarità contabile e 

A T T E S T A 
 
la copertura finanziaria della spesa. L'impegno contabile é stato registrato sull'intervento _____ 
capitolo ______ al n. ______in data odierna.  
 
Busso, lì _____________      
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 f.to Marino Laura 
 
____________________________________________________________________________________ 
 

N. 568     CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Si attesta che la presente Determinazione è stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 
giorni consecutivi sul sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, 
della legge 18 giugno 2009, art.69) 

 
Busso, lì ____________  

 
 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE  
 F.to Santone M.  Incoronata 
 
 
E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo. 
 
Busso, li  
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 Marino Laura 
 


